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§ 1 Navn 

 

Foreningens navn er Insurance Directors Denmark. 

 

§ 2 Hjemsted 

 

Foreningens hjemsted er i Københavns Kommune. 

 

§ 3 Formål 

 

Foreningen har til formål: 

 

1. At samle ligesindede erhvervsprofiler i et branchefælleskab med fokus på det enkelte 

medlems personlige og erhvervsfaglige udvikling. 

 

2. At give medlemmerne adgang til arrangementer der underbygger muligheden for at 

bygge netværk på tværs af forsikringsbranchens primære interessegrupper. 

 

3. At give medlemmerne adgang til ny viden fra eget marked og/eller andre brancher 

med afsæt i generelt at  inspirere til fornyelse og innovation inden for de 

overordnede markedsdynamikker, der gør sig gældende i forsikringsbranchen. 

 

4. At sikre at indfrielse af punkt 1, 2 og 3 sker med relevant og tidssvarende 

repræsentation fra den i vedtægternes § 4 definerede medlemsgruppe. 

 

§ 4 Medlemmer m.v. (medlemskab og eksklusion) 

 

Foreningen optager udelukkende medlemmer med erhvervsaktiv status inden for 

forsikringsområdet i Danmark.  

 

Herudover optages personer med direkte tilknytning til forsikringsområdet igennem f.eks. 

assistancevirksomhed, skadesbehandling eller lignende type virksomhed, der af bestyrelsen 

vurderes relevant.  

 

Foreningen er begrænset til at kunne optage i alt 100 medlemmer.  

 

På tværs af de ansøgningsberettigede virksomheder optages udelukkende 

direktionsmedlemmer, direktører samt ledende medarbejdere i strategiske roller med 

direkte eller indirekte ansvar for salg, markedsføring, produktudvikling, innovation og 

kundeservice.  

 

Medlemskabet er personligt og kan ikke overdrages uden bestyrelsens samtykke. 

 

Det er op til bestyrelsen at godkende enhver anmodning om optagelse i foreningen. Ved 

anmodning om optagelse er det bestyrelsens ansvar at sikre, at ansøgerne opfylder de 

medlemskrav, som angives i vedtægterne, samt at sikre en jævn repræsentation i forhold til 

den enkelte virksomheds størrelse, såfremt flere medlemmer kommer fra samme 

virksomhed. 
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Medlemmer af foreningen, der er optaget før bestemmelserne i disse vedtægter, trådte i 

kraft (det vil sige før 24. maj 2023) kan uden begæring fortsætte som medlemmer, uanset 

hierarkisk niveau, så længe de er ansat i en virksomhed, der falder ind under foreningens 

område. Medlemmer, der ikke længere er ansat i en stilling inden for foreningens område 

og som ikke bliver det inden udgangen af 2025, vil automatisk ophøre som medlemmer i 

foreningen ved udgangen af 2025. 

 

I forbindelse med ansøgning om medlemskab – hvilket sker via foreningens hjemmeside – 

modtager ethvert medlem kopi af "Insurance Directors Denmark's compliance-retningslinjer 

for overholdelse af konkurrencereglerne" og skal i den forbindelse underskrive en erklæring 

om, at medlemmet i foreningens virke vil overholde disse retningslinjer samt 

konkurrencereglerne. Det er en betingelse for medlemskab af foreningen, at denne 

erklæring underskrives og efterleves. 

 

Et medlem kan ekskluderes, såfremt den pågældende (i) ikke indbetaler kontingent, (ii) 

har gjort sig skyldig i væsentlig illoyal optræden over for foreningen, eller (iii) der i øvrigt 

foreligger tungtvejende grunde herfor. 

 

Kompetencen til at ekskludere medlemmer tilkommer bestyrelsen, dog således, at 

bestyrelsens beslutninger om at ekskludere, eller ikke at ekskludere, et medlem, skal 

foreligges førstkommende generalforsamling til godkendelse, såfremt dette kræves af 

mindst 5 medlemmer. Generalforsamlingens beslutning træffes ved simpel stemmeflerhed. 

Godkendes beslutningen ikke af generalforsamlingen, skal bestyrelsen omgøre sin 

beslutning i overensstemmelse med generalforsamlingens beslutning. 

 

Bliver bestyrelsen på noget tidspunkt opmærksomme på (eller fatter mistanke om), at et 

medlem har overtrådt konkurrencereglerne og/eller foreningens compliance-retningslinjer i 

foreningens virke, har det pågældende medlem 3 dage til skriftligt at redegøre nærmere for 

forholdet. Svarer medlemmet ikke inden for denne frist – eller finder bestyrelsen ikke, at 

svaret dokumenterer, at der ikke er sket en overtrædelse – skal bestyrelsen øjeblikkeligt 

ekskludere det pågældende medlem. 

 

§ 5 Ansøgning om medlemskab og udmeldelse 

 

Anmodning om optagelse i foreningen skal altid ske via hjemmesiden hvor funktionen, 

”Ansøg om medlemskab” findes. Bestyrelsen kan rette direkte henvendelse til potentielle 

medlemmer med tilbud om indmeldelse. 

 

Udmeldelse af foreningen kan ske skriftligt til bestyrelsen og sker automatisk, hvis 

medlemmet ikke betaler sit medlemskontingent inden udløbet af årets første kvartal. 

 

Udmeldelsen har effekt fra den næstkommende 1. januar, dog således, at medlemsskabet 

anses for udløbet ved den seneste 1. januar, såfremt udmeldelse sker som følge af 

manglende betaling af medlemskontingent. 

 

 

§ 6 Kontingent og formueforhold (økonomisk politik) 

 

Foreningens formue hidrører hovedsageligt fra bidrag fra medlemmerne. 

 

Medlemsbidraget udgør ved vedtagelsen af disse vedtægter kr. 3.000 om året (fuldt 

kontingent) og skal herefter fastsættes på den årlige generalforsamling. 
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For nye medlemmer, der optages i 1. halvår, betales fuldt kontingent for det pågældende 

år, mens nye medlemmer, der optages i 2. halvår, betaler halvt kontingent. Tvivlsspørgsmål 

om kontingentets størrelse afgøres af bestyrelsen. 

 

Bestyrelsen råder selvstændigt over foreningens økonomi til drift, udvikling og promovering 

af foreningen. Bestyrelsen skal dog føre en konservativ økonomisk politik, med henblik på 

at foreningen kan afholde udgifter til eksempelvis jubilæer og andre større begivenheder og 

organisatoriske investeringer på baggrund af medlemsbidragene og med henblik på at 

begrænse behovet for at anmode om egenbetaling fra medlemmerne ved afholdelse af 

sådanne arrangementer. 

 

Brug af midler i øvrigt fra løbende oparbejdet egenkapital til formål udover foreningens 

ordinære drift kræver generalforsamlingens godkendelse ved fremførelse af forslag til 

ekstraordinært brug af økonomiske midler. 

 

§ 7 Bestyrelsens sammensætning og arbejde 

 

Foreningen ledes af en bestyrelse på 5 medlemmer, der vælges af generalforsamlingen. 

 

Samtidig vælges 2 suppleanter. Hvert medlem og suppleant vælges for en periode af 2 år. 

Genvalg kan finde sted. I tilfælde af ekstraordinær afgang tiltræder den først valgte 

suppleant, således at bestyrelsen stadig normalt afgår efter tur med 2 medlemmer hvert 

andet år og 3 medlemmer de andre år. 

 

Bestyrelsen vælger selv efter hver generalforsamling for det kommende år sin formand, der 

leder foreningens møder. Der skal foruden formanden vælges en næstformand, en kasserer, 

en sekretær og et menigt medlem. Bestyrelsen bestemmer selv sin forretningsorden. Over 

bestyrelsens beslutninger føres et referat, der godkendes af de deltagende medlemmer 

senest 1 måned efter mødets afholdelse. 

 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af medlemmerne er tilstede eller 

repræsenteret. Bestyrelsen træffer sine beslutninger ved simpel stemmeflerhed. Ved 

stemmelighed er formandens – og i hans fravær – næstformandens stemme afgørende. 

 

Et bestyrelsesmedlem kan i enkeltstående tilfælde give fuldmagt til et andet 

bestyrelsesmedlem, hvilket skal ske skriftligt. 

 

§ 8 Tegningsregel 

 

Foreningen forpligtes ved retshandler, der på foreningens vegne indgås af formanden og et 

medlem af bestyrelsen, af tre bestyrelsesmedlemmer i foreningen eller af den samlede 

bestyrelse.  

 

Bestyrelsens medlemmer hæfter ikke personligt for foreningens forpligtelser. 

 

§ 9 Medlemsarrangementer 

 

Medlemsarrangementer tilsigtes afholdt 2 gange mellem 1. september og 31. december og 

2 gange mellem 1. januar og 31. maj inkl. generalforsamlingen. Yderligere arrangementer 

kan afholdes efter bestyrelsens skøn.  

 

Arrangementet skal være tilgængeligt for tilmelding på hjemmesiden senest 4 uger inden 

afholdelse. Arrangementerne skal i videst muligt omfang dække de i § 1 nævnte formål for 
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foreningen. Foruden eksterne oplægsholdere kan bestyrelsen give medlemmerne mulighed 

for at indbyde ikke-medlemmer med fokus på bl.a. hvervning. 

 

§ 10 Generalforsamling 

 

Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed.  

 

Foreningens generalforsamlinger afholdes på foreningens hjemsted eller på et sted fastsat 

efter bestyrelsens skøn. 

 

Ordinær generalforsamling afholdes hvert år inden udgangen af maj og indkaldes med 3 

ugers varsel ved skriftlig meddelelse til hvert enkelt medlem ledsaget af dagsordenen. 

Forslag, der ønskes behandlet på den ordinære generalforsamling, skal være bestyrelsen i 

hænde senest den 1. april uagtet dato for indkaldelse til generalforsamling. 

Ekstraordinær generalforsamling til behandling af et bestemt emne kan til enhver tid 

indkaldes af bestyrelsen og skal indkaldes hvis behandling af et bestemt emne begæres af 

mindst fem (5) medlemmer.  

 

Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst angive følgende punkter: 

 

1. Valg af dirigent. 

 

2. Beretning om virksomheden i det forløbne år. 

 

3. Fremlæggelse af regnskabet for det forløbne år til godkendelse. 

 

4. Fastsættelse af kontingent og redegørelse for fordeling af medlemmer jf. § 4. 

 

5. Valg af medlemmer til bestyrelsen, jf. § 7. 

 

6. Valg af revisor. jf. § 11. 

 

7. Eventuelle forslag fra bestyrelsen eller medlemmer. 

 

8. Eventuelt. 

 

Til at lede generalforsamlingen vælges en dirigent, der i øvrigt underskriver referatet 

sammen med formanden.  

 

Hvert medlem har en stemme. Til stemmeafgivning kræves personligt møde.  

 

Afstemninger ske ved håndsoprækning, medmindre mindst en fjerdedel af de 

tilstedeværende medlemmer kræver skriftlig afstemning. Dog skal valg af 

bestyrelsesmedlemmer og suppleanter altid ske ved skriftlig afstemning, medmindre de 

tilstedeværende medlemmer på dirigentens forslag frafalder denne regel. 

  

Generalforsamlingen træffer beslutning ved simpel stemmeflerhed, medmindre andet er 

bestemt i disse vedtægter. Til ændring af vedtægten, herunder foreningens ophævelse, 

kræves, at mindst tre fjerdedele af medlemmerne er til stede, og at vedtagelse sker med 

mindst to tredjedele af de afgivne stemmer. Er det angivne antal medlemmer ikke til stede, 

indkalder bestyrelsen med 8 dages varsel til et nyt møde, hvor den foreslåede 
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vedtægtsændring kan vedtages uanset antallet af de mødte medlemmer, når to tredjedele 

af de tilstedeværende stemmer derfor. 

 

§ 11 Regnskab 

 

Foreningens regnskabsår er kalenderåret. 

 

Foreningens årsregnskab fremlægges ved generalforsamlingen og revideres af en revisor, 

der vælges af generalforsamlingen. 

 

§ 12 Ophævelse af foreningen 

 

Ophæves foreningen, tilfalder dens formue, efter at alle fordringer er fyldestgjort, 

Forsikringsakademiet A/S til et formål, der har forbindelse med uddannelse af selskabernes 

salgs-/markedsføringsmedarbejdere. 

 

--o0o-- 

 

Således vedtaget på foreningens ordinære generalforsamling den 11. maj 2023 og endeligt 

på ekstraordinær generalforsamling 24. maj 2023. 

 


